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Nombre del curso: Diseño y tutoría de cursos e-Learning

Docente: 


Rolando Palacios

Introducción

A mediados de los años noventa, se puede apreciar una mayor extensión de las redes de computadoras en el planeta y se comienza a trabajar el concepto de comunidad de aprendizaje mediante plataformas tecnológicas. Esta combinación de tecnología, comunicaciones, sistemas administrativos, recursos gráficos/multimediales, actividades de aprendizaje, etcétera, difiere de gran manera de la concepción inicial de la enseñanza programada. De esta manera, la Educación a Distancia se transforma en una modalidad educativa en la cual el sistema escolar extiende su campo de acción en diversos ámbitos territoriales. Sin embargo, la experiencia ha demostrado que los estudiantes tienen dificultades para aprender solos, aislados y dispersos; razón por la cual, el(la) tutor(a) es fundamental en la constitución de comunidades de aprendizaje. El(la) tutor(a) gestiona los procesos educativos, genera condiciones para el logro de los estudiantes, resuelve dificultades, organiza las reuniones presenciales, dinamiza el espacio de construcción social del aprendizaje; en definitiva, media entre los contenidos y los estudiantes.

Actualmente existen diversas alternativas en la modalidad de educación a distancia, tanto en Chile como en el mundo, sin embargo, se observa una visión fragmentaria y unidireccional. Se observa también, una práctica centrada en los contenidos y escasamente en los procesos críticos que el sistema aborda.

Interesa en esta primera parte del curso, transferir a los docentes del sistema educativo, una herramienta de diseño de actividades de aprendizaje (individuales, grupales y colectivas) en una plataforma e-Learning colaborativa.

Interesa en la segunda parte del curso, integrar los aspectos pedagógicos, comunicativos, administrativos y tecnológicos de un curso a distancia; mediante la gestión de los procesos de aprendizaje en una comunidad en red.

Objetivos generales

· Experimentar con actividades de aprendizaje en un curso E-Learning.

· Diseñar un curso e-Learning en la plataforma Moodle

· Reconocer las características de la función tutorial en un curso E-Learning.

· Experimentar la tutoría de un curso e-Learning.

Módulos temáticos

	Contenidos/Modalidad
	Presencial
	Distancia

	Perfil de estudiante 
	6
	4

	Perfil de tutor 
	6
	4

	Perfil de gestor de contenidos 
	6
	4

	Rol y función del tutor/a
	2
	2

	Propuesta de plan tutorial
	
	6

	Tutoría del curso
	
	8

	Evaluación
	2
	

	Subtotal
	22
	28

	TOTAL
	50


Calendario: Octubre
Cinco sesiones presenciales semanales en Santiago y seis sesiones de tutoría on line. 
Metodología

Combinación de sesiones presenciales y a distancia a través de la plataforma E-Learning Moodle. Exposiciones por parte del docente y análisis de casos en laboratorio por parte de los estudiantes. Diseño de un curso E-Learning sobre la base del programa de asignatura para el semestre. 

En este curso los docentes tendrán acceso a experiencias internacionales sobre modelos de e-Learning y su relación con los sistemas tutoriales

Los docentes constituirán una comunidad de aprendizaje (con sus estudiantes), definirán un Plan Tutorial de acuerdo al curso creado, evaluarán el desempeño de dicha comunidad y el propio Plan Tutorial.

Este proceso se llevará a cabo, mediante la combinación de sesiones presenciales y a distancia a través de la plataforma E-Learning. 

Costo

$100.000 por participante. 25 participantes máximo.
$2.500.000 curso cerrado. Se incluye material, cofee break y constancia.
Evaluación

Realización de ejercicios grupales e individuales:
10%

Diseño pedagógico:





15%

Diseño de curso E-Learning:




30%

Diseño del Plan Tutorial:




15%

Tutoría del curso E-Learning:




30%
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